
   Curriculum Vitae Valentina Semprucci  

  © European Union, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Page 1 / 2  

INFORMAZIONI PERSONALI Valentina Semprucci 
 

  

 Studio Semprucci - Via del Torrione 1, 00075 Lanuvio (RM) 

069375818     3338234538        

 valentina@studiosemprucci.it  

 

 

Genere  Donna | Data di nascita 22/06/1975 | Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

 

 

FORMAZIONE   

 

 

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE   

 

 

 

  

Dal 2003 ad oggi Libero Professionista – Consulente del Lavoro 

Studio Semprucci – Via del Torrione 1, 00075 Lanuvio (RM) 

▪ Consulenza alle aziende in materia di lavoro, contrattualistica e gestione risorse umane. 

▪ Elaborazione cedolini paga, contributi e adempimenti annuali. 

▪ Supporto nella gestione delle relazioni sindacali. 

▪ Redazione di contratti di lavoro e gestione delle pratiche di assunzione, trasformazione e 
cessazione. 

▪ Gestione rapporti con enti previdenziali e fiscali. 

▪ Consulenza personalizzata per piccole e medie imprese. 
 

Principali referenze: 

▪  2006 – 2023 Consulente Gruppo Acqua & Sapone – attività consulenza del Lavoro per 1.500 
dipendenti  
 

1995 – 2002 

 

1989 - 1994 

 

2002 - Laurea in Economia e Commercio - Università degli Studi di 
Roma Tor Vergata 

 

Liceo Scientifico Leonardo Murialdo – Albano Laziale Diploma di Maturità Scientifica  
 

Lingua Madre Italiana 

  

Altre Lingue COMPRENSIONE CONVERSAZIONE SCRITTURA 

Inglese B1  B1  B2 

Spagnolo B2  B2  B2 

 

 

Profilo professionale Consulente del Lavoro con oltre 20 anni di esperienza nella gestione delle risorse umane, 
amministrazione del personale e consulenza aziendale. Specializzata in elaborazione paghe, 
normativa del lavoro e supporto strategico alle imprese, con spiccate doti comunicative, capacità 
organizzative e forte predisposizione al lavoro di squadra. 

Competenze chiave ▪ Consulenza del lavoro e amministrazione del personale 
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▪ Elaborazione paghe e contributi 

▪ Conoscenza normativa del lavoro e previdenziale 

▪ Gestione rapporti con enti e istituzioni (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate) 

▪ Ottime competenze informatiche: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Posta 
elettronica, software gestionali (Buffetti e-Bridge) 

▪ Abilità comunicative e relazionali 

▪ Capacità organizzative e problem solving 

▪ Predisposizione al lavoro in team 
 

Patente Di Guida Patente B 

 


